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 2020 年 7 月 2 日 
報道関係者各位 

 
グラクソ・スミスクライン株式会社 

 
GSK、男女問わず活躍できる職場環境の推進に向けて 

「ウィメンズ・リーダーシップ・イニシアチブ・ジャパン」を発足 

 
グラクソ・スミスクライン株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：ポール・リレット、以下 GSK）
は、新たな取り組みとして男女に関わらず管理職を目指し活躍できる職場環境を推進するための社員

有志によるグループ「ウィメンズ・リーダーシップ・イニシアチブ・ジャパン（Women’s Leadership 
Initiative Japan、以下 WLI ）」を発足したことをお知らせします。 
 
GSK は企業の持続的な成長を実現するため、社員が「自分らしく」、「いきいき」と働き、また「成長を実

感」できる職場環境を提供することが必要であると考えています。そのため、インクルージョン＆ダイバ

ーシティを企業文化として根付かせるさまざまな活動に注力してきました。その活動の一つとして、WLI
では、男女に関わらず社員が平等に、自分たちのタイミングで管理職を目指すことができる機会を提供

することを目標に、社員に対して仕事と家庭生活は両立できることや管理職の魅力を伝えると同時に、

管理職自身にも、多様性のあるチームの価値や育成の喜びを伝えていきます。 
 
GSKでは2016年の女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）の施行にあ

たり、「2025年までに全社管理職に占める女性比率を30％とするため、2020年には20％とする」という

目標を掲げ様々な施策を進めています。2018年に女性活躍推進法に基づく「えるぼし」認定を受けたほ

か、2020年1月時点において20％を達成しています。本年6月より、一部改正された女性活躍推進法*1

も順次施行となり、社会全体でもその流れは加速しています。 
 
WLI 発足に先立って各部門から横断的に集まった男女同数のメンバーから構成されるリードチームに

より、社員の意識調査が行われました。約 400 名の社員が参加したこの調査*2からは、現在は非管理

職で、将来的に「管理職になりたいと思う」と回答した社員の割合は 57％でしたが、男女別に見ると女

性は 44％と男性の 62％に比べて低く、管理職を希望しない理由として自身の管理職としての資質に自

信がないことを挙げる女性が多いことが明らかになりました。また非管理職の男女ともに、管理職を目

指すことに対するさらなるサポートを願う声が寄せられた一方で、「管理職になる事のメリットを部下全員

に対して積極的に伝えている」と回答した管理職は 16％にとどまり、非管理職の顕在化していない昇進

意欲に対する管理職・非管理職間の意識にギャップがあることも確認されました。WLI では、そのような

平等なキャリアアドバイスを求める社員の声を反映し、社内 SNS を活用したロールモデルのストーリー

共有や、社外スピーカーを招致した講演会などのイベントを企画し社員との積極的な交流を行っていく

ほか、経営層とも意見交換を行い、男女問わず平等に活躍できるジェンダーフリーな職場環境作りを後

押ししていきます。 
 
GSK 代表取締役社長のポール・リレットは、今回の取り組みを受けて次のように述べています。「 ヘル

スケアに関わる多種多様なニーズに応えるイノベーションを生み出すためには社員の多様な才能や資

質を見出し、育成していくと同時に、社員自身の成長意欲を引き出していくことが欠かせません。WLI の
活動は男女に関わらずお互いの強みや価値観を生かして最大の能力を発揮することにつながり、事業

の長期的な成功にも寄与すると考えています。」 
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その他にも、GSKではインクルージョン＆ダイバーシティ推進のために以下のような取り組みを行ってい

ます。 
• GSK グループ内の有志にて構成された LGBT+アライグループによる、グローバルや他社と連

携した社員向けの啓発活動（社内勉強会の開催や社内 SNS を通じた情報提供など） 
• LGBT や障がいなど多様な背景をもつ社員の働きやすさを追求したオフィス設計 
• 在宅勤務やフレックスタイムなど家庭生活と両立しやすい制度 
• 多様性の重要性について学ぶ e-Learning 研修の継続提供（経営層を含む全社員の受講を必

須とする） 
• 相手を尊重し、職位や年齢等に関係なく意見を言えるオープンなカルチャーの醸成と推進 

 
 
GSK は、より多くの人々に「生きる喜びを、もっと」を届けることを存在意義とする科学に根差したグロー

バルヘルスケアカンパニーです。詳細情報は https://jp.gsk.com/をご参照ください。 
 
*1  厚生労働省 女性活躍推進法特集ページ https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html  

 
*2  参考資料：WLI 社内アンケート結果（一部抜粋） 
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